Gedragsregels binnen AV Hollandia

Omgangsregels voor alle leden: dé basis voor sociale veiligheid

Als vereniging vinden we een “sociaal veilige sportomgeving” een belangrijk thema. Onze
trainers hebben een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) en zij nemen onze omgangsregels in
acht. Hiermee geven ze te kennen te zullen werken aan preventie van seksuele intimidatie en
van discriminatie.

Het gaat echter niet alleen om trainers. Absoluut noodzakelijk voor sociale veiligheid is dat
alle leden respectvol met elkaar omgaan. Daarom vinden wij het belangrijk duidelijk aan te
geven wat dat inhoudt: respectvol met elkaar omgaan. Wat verwachten we van elkaar? Waar
kunnen we elkaar eventueel op aanspreken als dat nodig is?

We brengen daarom graag deze omgangsregels, ons aangereikt door de NOC*NSF
(http://nocnsf.nl/grensoverschrijdendgedrag), onder de aandacht van de leden en
verzoeken iedereen er kennis van te nemen en zich hiernaar te gedragen. Ook in de
begeleiding van de diverse sporttakken vanuit het bestuur zijn deze regels en een veilig
sportklimaat een terugkerend aandachtspunt.

Als er vragen zijn over deze omgangsregels, spreek het bestuur hier dan vooral op aan.

Hieronder vind je de door AV Hollandia opgestelde omgangsregels voor alle leden en
bezoekers van de vereniging.

1. lk accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. ledereen telt mee
binnen de sportvereniging.
Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.
Ik val de ander niet lastig.
Ik berokken de ander geen schade.
Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.
Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of gemene opmerkingen over anderen.
Ik negeer de ander niet.
Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.
Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen wapens mee.
. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.
. lk geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.
. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands
persoonlijk leven of uiterlijk.
. Als iemand mij hindert of lastigvalt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. Als dat
niet helpt, vraag ik een ander om hulp.
. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die zich daar
niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur of vertrouwenspersoon.
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http://nocnsf.nl/grensoverschrijdendgedrag

Gedragsregels begeleiders AV Hollandia

Omgangsregels kunnen gezien worden als algemene uitgangspunten voor gedrag. In de sport
is de relatie tussen de trainer en de sporter erg belangrijk. Daarom heeft de georganiseerde
sport gedragsregels vastgesteld, waaraan AV Hollandia zich confirmeert. Deze gedragsregels
zijn gericht op trainers/ coaches/ begeleiders/ kaderleden (verder in de tekst begeleider
genoemd) en maken deel uit van het Tuchtreglement van de sportbond (Atletiekunie). De
gedragsregels geven aan waar de grenzen liggen in het contact tussen begeleider en sporter.

ledere begeleider die namens AV Hollandia in contact komt met sporters en /of overige
leden van de vereniging dient zich op de hoogte te stellen van de gedragsregels van onze
vereniging, deze te onderschrijven en zich eraan te houden.

De gedragsregels vormen - aangevuld met de omgangsregels - een richtlijn voor de omgang
tussen sporters en begeleiders.

Hieronder vind je een overzicht van de ‘Gedragsregels begeleiders in de sport’ zoals
vastgesteld binnen de georganiseerde sport en waaraan AV Hollandia zich confirmeert:

1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter
zich veilig kan voelen.

2. De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de
sporter in zijn waardigheid aantast, én verder in het privé-leven van de sporter door
te dringen dan nodig is in het kader van de sportbeoefening.

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of Seksuele
Intimidatie tegenover de sporter.

4. Seksuele handelingen, contact en/of seksuele relaties tussen de begeleider en de
minderjarige sporter zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als
seksueel misbruik.

5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter
en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of
erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust
(doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten.

6. De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk
communicatiemiddel dan ook.

7. De begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met
respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt,
zoals de kleedkamer of de hotelkamer.

8. De begeleider heeft de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de sporter te
beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van Seksuele Intimidatie.
Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt,
is de begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken, opdat zij
hun werk goed kunnen uitoefenen.

9. De begeleider zal de sporter geen (im)materiéle vergoedingen geven met de
kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen
financiéle beloning of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot
de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan.
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10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door
iedereen die bij de sporter is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat
niet in overeenstemming is met deze gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke
actie(s) ondernemen.

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen.

(‘Gedragsregels begeleiders in de sport’ zoals vastgesteld in de Blauwdruk Tuchtreglement
Seksuele Intimidatie in de AV van NOC*NSF van 15 november 2011)

Gedragsregels voor bestuurders:

1. Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren.

2. Is dienstbaar. Handel altijd in het belang van de vereniging of andere rechtspersoon
en richt zich op het belang van de leden, en of aangeslotenen.

3. Is open. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording
af te leggen en inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen.

4. Is betrouwbaar. Houdt zich aan regels, waaronder de statuten reglementen en
besluiten van de (inter)nationale bond, en afspraken. Informatie wordt gebruikt voor
het doel van de organisatie. Verklaart vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin
of ten gunste van anderen te gebruiken. Bestuursleden ondertekenen een
geheimhoudingverklaring.

5. Is zorgvuldig. Handel met respect en stelt gelijke behandeling voorop. Belangen
worden op een correcte wijze gewogen. Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden
van ervaring en functies. Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke
informatie. Zal bestuursbesluiten goed onderbouwen zodat men begrip heeft voor de
gekozen richting.

6. Voorkomt de (schijn van) belangenverstrengeling. Vervult geen nevenfuncties die in
strijd zijn, of kunnen zijn met zijn functie en gaat geen financieel belang aan dat in
strijd kan zijn met zijn functie. Bespreekt het voornemen tot het aangaan van een
nevenfunctie of van een financieel belang in een organisatie met verantwoordelijken.
Doet opgave van financiéle belangen in andere organisaties en van nevenfuncties.
Geeft aan of de nevenfuncties bezoldigd of onbezoldigd zijn. Voorkomt bij
samenwerkingsvormen en -relaties de schijn van bevoordeling in strijd met eerlijke
concurrentieverhoudingen. Neemt geen geschenken of giften aan die bestemd zijn
om een persoonlijk voordeel te geven.

7. Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraagt zich hoffelijk en respectvol,
onthoudt zich van grievende en/of beledigende opmerkingen.

8. Zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders gebonden
zijn aan de relevante regels. Daarnaast is de bestuurder verantwoordelijk om samen
met de leden, trainers en ouders gedragsregels voor de eigen vereniging op te stellen.

9. Neemt (meldingen van onbehoorlijk en, of grensoverschrijdend gedrag serieus. Spant
zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorgt voor
een bepaalde mate van alertheid in de organisatie op onbehoorlijk en/ of
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grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert het melden van ongewenst gedrag. Treedt
adequaat op tegen het schenden van regels en normen door sporters, werknemers,
supporters en anderen.

10. Spant zich in om in zee te gaan met integere werknemers, functionarissen,
ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsors, e.a. Tracht te komen tot een
situatie waarin de sportorganisatie intern en extern handelt met personen en
organisaties die van onbesproken gedrag zijn. Gaat na of een functionaris van
onbesproken gedrag is, en doet onderzoek, in relatie tot de beoogde functie. Verricht
onderzoek naar handelspartners, e.a.

11. Is zich bewust van de risico’s van matchfixing en handelt voorzichtig. Zal niet wedden
op de sport waar hij/zij bij betrokken is en verstrekt geen informatie, die nog niet
openbaar is gemaakt, over een wedstrijd of een aspect van een wedstrijd aan
bookmakers of anderen waarbij hij of zij betrokken is en de informatie niet openbaar
is gemaakt.

12. Ziet toe op naleving van regels en normen. Ziet toe op de naleving van de
reglementen, de huisregels, deze gedragscode en andere normen.
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