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Een gevulde smoes met een lekker laagje waardering  
 

Kort na de 32e Rien Stout Scholierenveldloop schreef ik: Het succes van het evenement is overigens elk 

jaar weer te danken aan de inzet van al die vrijwillige medewerkers voor wie op de dag van de veldloop 

tijd en energie geen beletsel vormen. Zonder hen zou er geen Rien Stout Scholierenveldloop zijn. En 

ook: Vier dagen na de 32e RSSV werd in de Risdammmerhout de Hoornse Parkcross gehouden. Ook dit 

evenement kan alleen plaatsvinden met de hulp van een legertje vrijwilligers. In het clubblad van 

december sprak ik mijn waardering uit voor de drie nieuwe bezems die met vlijt en volkomen 

belangeloos  zo ook het één en ander voor de vereniging opvegen.    
 

Aan het begin van het nieuwe jaar voeg ik er aan toe dat het zonder vrij-

willigers een dooie boel zou zijn op de atletiekaccommodatie van Hoorn. Wat 

zou de vereniging zonder hen nog kunnen beginnen? Ik zal het u zeggen: ‘Niet 

veel!’ Het begint er al mee dat de poort meestal gesloten blijft, want in de 

regel is het een vrijwilliger die er voor zorgt dat de toegang tot het terrein 

geen halsbrekende toeren vereist. Voor de toegang tot het clubgebouw geldt 

hetzelfde. Zonder vrijwilligers wordt er ook geen training gegeven. Het is niet 

zo dat onze trainers geheel en al uit pure liefde voor de sport gratis en voor 

niets training geven, maar veel scheelt het niet. Voor het wegspoelen van 

zweet dat het lijf gedurende de trainingsarbeid door de poriën naar buiten 

perst beschikt de vereniging over genoeg douches, maar wat als ter voor-

koming van aanraking met de legionellabacterie de doucheleidingen niet één 

keer in de twee weken worden doorgespoeld. Dat het zonder vrijwilligers in 

onze doucheruimten en ook in de rest van het gebouw een vieze bedoening 

wordt is weer een ander aspect van het werk dat er binnen de vereniging 

gedaan moet worden. En dan: stel je bent over het hek geklommen, je hebt je 

omgekleed onder het afdakje bij de voordeur van het clubgebouw, je hebt 

zonder trainer getraind, je hebt om voor het nemen van een douche naar 

binnen te kunnen een ruitje ingekinkeld en je hebt - met de kans de veteranen-

ziekte op te lopen - een douche genomen, stel dat je dat allemaal gedaan hebt, 

ik weet haast wel zeker dat je dan denkt: ‘Nu lust ik wel een kopje thee.’ - Een 

zin van twee-en-tachtig woorden, deze volontair draait er zijn hand niet voor 

om. - Zonder gratis kantinehulp zul je het zelf moeten zetten, het kopje thee 

bedoel ik, zonder vrijwilligers moet je namelijk alles zelf doen.  
 

In een e-mailtje somde Carla Spaansen onlangs op voor welke diensten de 

vereniging vrijwillige medewerkers behoeft. Het zijn er te veel om op te 

noemen. Van de vrijwilligers die voor al die diensten komen opdraven is zelfs 

geen aantal bekend, maar het zal me niet verbazen als het er zo’n tweehonderd 

zijn. Met een tussenruimte van twee meter vult zo’n aantal de hele atletiek-

baan in de rondte. Waar het bestuur van de vereniging nu voor zou moeten 

zorgen is dat al deze onbezoldigde medewerkers het gevoel hebben dat hun 

inspanning voor het cluppie waar ze lid van zijn gewaardeerd wordt. Het kan 

zijn dat - alle goede bedoelingen ten spijt - het bestuur daar volgens veel leden 

met een vrijwilligerstaak niet in slaagt. Het is flauw om nu te zeggen dat AV 

Hollandia te armlastig is om bij die mogelijk tweehonderd leden in de laatste 

maand van het jaar een kerststolletje langs te brengen. Ook al is het misschien 

waar, meer dan een goedkope smoes is het natuurlijk niet. In de lente van het 

nieuwe jaar is het verenigingsbestuur daarom van plan om alle vrijwilligers te 

trakteren op een smoes uit een wat hogere prijsklasse, anders gezegd: op een 

gevulde smoes met een lekker laagje waardering.     
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